intrebare: Perioada in care functionarul public efectueazd concediul de maternitate
reglementat de art. 513 alin. (1) lit. g) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, constituie vechime in munca?

Cadrul legal: Art. 401 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 6 alin. (2) lit. ¢) din H.G. nr. 23/2022, cu modificarile ulterioare.

Concluzii: Formularea unui punct de vedere privind vechimea in munca excede competentelor
ANFP, motiv pentru care aveti posibilitatea sa va adresati Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, conform competentelor acestei institutii publice prevazute de lege.

Data: 04.05.2023



